Cédigo de Etica
para Profissionais e Instituicoes Apoiadas pelo IOR

O Instituto Olga Rabinovich é uma organizagdo sem fins lucrativos que apoia iniciativas
de profissionais e instituicdes nos segmentos da saude e do audiovisual brasileiro, por
meio de bolsas e da doagao de recursos filantrépicos.

Em sua atuacéo, o IOR cumpre rigorosamente a legislacdo e segue os mais elevados
padrboes éticos de conduta. Espera, portanto, que os profissionais e instituicoes
apoiados tenham a mesma postura.

Este Cédigo de Etica tem o objetivo de apresentar os parametros que devem guiar o
comportamento de todos que recebem apoio do IOR. Além disso, define as providéncias
a serem adotadas em caso de duvidas sobre a adequacao de certas condutas, bem
como de suspeitas de infragéo.

Boa leitura!
Introducao

1. A quem este Codigo de Etica se aplica?

Este Cédigo de Etica devera ser observado por todos os que participam, de maneira
direta ouindireta, das agcdes de apoio do IOR (os “Beneficidrios”), assim compreendidos:

(a) os profissionais e instituicbes que receberam apoio financeiro, técnico ou de
qualquer outra natureza do IOR, durante todo o periodo de vigéncia do contrato
(“Beneficiarios Diretos”);

(b) os integrantes da Rede Paradiso de Talentos, que reune os profissionais que
receberam bolsas e prémios do Projeto Paradiso’ do IOR (“Beneficiarios Diretos”);

(c) os profissionais (roteiristas, diretores, produtores etc.) e instituigdes envolvidos na
execucao de projetos apoiados pelo IOR e que, de forma indireta, sejam
beneficiados pelo apoio do IOR (“Beneficiarios Indiretos”).

Cabe aos Beneficiarios Diretos assegurarem que este Cédigo de Etica seja conhecido e
observado pelos Beneficiarios Indiretos.

'O Projeto Paradiso visa impulsionar o crescimento profissional dos talentos do setor audiovisual. Maiores
informagdes podem ser obtidas em https://www.projetoparadiso.org.br/.



https://www.projetoparadiso.org.br/

Os dirigentes, empregados e voluntarios do IOR estdo submetidos ao Manual de
Conduta Etica do IOR. As normas deste Cddigo de Etica lhes sdo aplicaveis,
subsidiariamente, no relacionamento com os Beneficiarios.

2. Em que situacdes este Codigo de Etica deve ser observado?

O IOR espera que os Beneficiarios atuem com integridade, pautando-se pelo respeito a
legislagcao e a ética em qualquer situagao, seja em ambiente publico ou privado, seja de
natureza profissional ou pessoal.

Ainda assim, a observancia deste Cdédigo de Etica é especialmente importante nas
seguintes situagodes:

(a) atividades realizadas no &mbito de projeto apoiado pelo IOR;

(b) atividades realizadas pelo IOR, como workshops, encontros, premiagdes, festivais e
viagens;

(c) atividades de terceiros da qual o(a) Beneficiario(a) participe com apoio do IOR;

(d) atividades em que o(a) Beneficiario(a) se apresente ou seja identificado(a) como
participe de alguma iniciativa do IOR, incluindo a Rede Paradiso de Talentos;

(e) quaisquer atividades relacionadas as situagdes acima indicadas, mesmo quando
nao inseridas na programacao oficial, promovidas por iniciativa dos prdéprios
Beneficiarios ou de terceiros (passeios, happy hours, festas etc.).

3. Consequéncias na inobservancia deste Cédigo de Etica

Qualquer conduta incompativel com os principios e regras deste Cédigo de Etica,
independentemente de guardar qualquer relagao ou interferir diretamente com o apoio
recebido do IOR, podera resultar, por decisdo unilateral e discricionaria do IOR, no
encerramento do contrato e/ou no desligamento do(a) Beneficiario da Rede Paradiso de
Talentos, entre outras consequéncias (cf. item 13 abaixo).

4. Identificacao publica e uso das marcas do IOR

Os Beneficiarios podem se identificar publicamente como participes das agdes de apoio
do IOR e, quando aplicavel, como membros da Rede Paradiso de Talentos. Confira no
item 8 abaixo os cuidados que deve tomar ao se manifestar nessa condicéo.

Os Beneficiarios poderao, ainda, utilizar o nome e logomarcas do IOR (incluindo as do
Projeto Paradiso e da Rede Paradiso de Talentos) em obras textuais e audiovisuais,
desde que:



(a) aobrasejarelacionada a projeto apoiado pelo IOR;
(b) observem o Manual de Identidade Visual do IOR; e
(c) obtenham autorizacao prévia e por escrito do IOR.

O IOR se reserva o direito de negar autorizagdo para qualquer material que, a seu
exclusivo critério, ndo esteja alinhado aos seus valores institucionais ou as normas deste
Cddigo de Etica.

Diretrizes

5. Respeito e diversidade

O IOR repudia qualquer comportamento que ndo seja pautado pelo respeito a dignidade
de todos os seres humanos, independentemente de género, identidade ou orientagao
sexual, idade, raca, etnia, cor, origem, nacionalidade, condicao socioeconbmica,
deficiéncia, crenca religiosa, filiacao politico-partidaria, afinidade ideoldgica ou
qualquer outra caracteristica pessoal.

O IOR nao tolera forma alguma de expressao de preconceito ou discriminagao, tal como
racismo, misoginia, sexismo, homofobia, transfobia, capacitismo, etarismo, xenofobia e
intolerancia religiosa.

Caso um Beneficiario seja vitima de um ato discriminatério ou tenha conhecimento de
que outro Beneficiario tenha sido vitima ou o tenha praticado, comunique a ocorréncia
conforme previsto no item 13 abaixo.

6. Conduta profissional

Os Beneficiarios devem manter conduta profissional ao atuarem na qualidade de
apoiados pelo IOR, agindo com seriedade, respeito e integridade.

Nao se admite, em hipétese alguma, o consumo de drogas ilicitas nas situagoes
descritas noitem 2 acima. Eventual consumo de bebidas alcodlica nas situagdes em que
estas sejam oferecidas deve ser feito com moderagao. Constitui infragdo deste Cddigo
de Etica a participacao do(a) Beneficiario(a) em qualquer atividade do IOR sob o aparente
efeito dessas substéncias.

Os Beneficiarios devem zelar pela boa imagem e reputacao do IOR, bem como pelo seu
patriménio. Eventual uso de instalacbes, equipamentos e materiais da instituicao,
quando autorizado, deve ser feito de forma responsavel.



7. Condutas abusivas

As condutas abusivas representam comportamentos que violam principios
fundamentais de respeito, dignidade e integridade nas relagdes interpessoais e
profissionais. Caracterizam-se por agdes ou omissdes que, de forma intencional ou
reiterada, causam constrangimento, humilhacao, intimidagcdo ou prejuizo fisico,
psicoldgico ou moral a vitima.

Entre as condutas abusivas mais recorrentes, destacam-se:

(a) Assédio moral: conduta abusiva (gesto, palavra, comportamento) que exponha uma
pessoa a humilhacgao, constrangimento ou violéncia psicoldgica;

(b) Assédio sexual: conduta praticada por alguém que se vale de sua posigcao
hierarquica superior ou influéncia para tentar obter vantagem ou favorecimento
sexual. E crime no Cédigo Penal brasileiro (art. 216-A);

(c) Importunacgédo Sexual: pratica de ato libidinoso contra alguém, sem consentimento,
com o objetivo de satisfazer desejos de natureza sexual. Também é considerado
crime (art. 215-A do Cddigo Penal).

Além dessas, outras condutas abusivas podem incluir violéncia verbal ou fisica,
discriminacao por género, raca ou orientacao sexual, e ameacas veladas ou explicitas
que comprometam a liberdade e a seguranca da pessoa. Tais praticas, ainda que sutis,
corroem a confianga, afetam a salide mental e podem gerar consequéncias juridicas
severas, inclusive responsabilizagéo criminal.

Condutas abusivas sdo inadmissiveis no IOR.

Exemplos de condutas que devem ser evitadas:

(a) criticas reiteradas, irbnicas ou vexatoérias, sobretudo em publico;

(b) atribuir apelidos pejorativos ou tratar alguém de forma abertamente depreciativa;

(c) excluir deliberadamente a pessoa de reunides, comunicacgdes, grupos de trabalho
ou decisoes;

(d) uso de gritos, explosbes emocionais ou broncas publicas;

(e) bisbilhotar assuntos pessoais, espalhar boatos ou compartilhar informacodes
privadas;

(f) comentarios, piadas, provocacoes, gestos ou “brincadeiras” com conotacao
sexual;

(g) envio, exibicdo ou compartilhamento (inclusive por email ou WhatsApp) de
conteudo sexual explicito ou sugestivo;



(h) comentarios sobre o corpo, aparéncia, vestimenta ou vida intima;
(i) contato fisico inadequado (toques, apertos, caricias, beijos ndo consentidos);

(j) propostas de cunho sexual ou romantico, quando indesejados, inoportunos,
insistentes ou desrespeitosos, especialmente apds recusa (explicita ou implicita);

(k) solicitar favorecimento sexual, sugerir troca de vantagens por sexo ou retaliar
recusa;

() agressoes fisicas e qualquer forma de violéncia sexual.

Caso um(a) Beneficiario(a) seja vitima de conduta abusiva ou tenha conhecimento de
que outro(a) Beneficiario(a) tenha sido vitima ou a tenha praticado, comunique a
ocorréncia conforme previsto no item 13 abaixo.

8. Manifestacgoes publicas

Em toda manifestagcdo publica — entrevistas, palestras, artigos, redes sociais, sites e
outros espagos de comunicagcdo —em que se apresentem ou sejam identificados como
participes das acdes de apoio do IOR, os Beneficiarios devem deixar expresso que suas
opinides pessoais nao refletem o posicionamento do IOR, do Projeto Paradiso e/ou da
Rede Paradiso de Talentos.

Espera-se que os Beneficiarios mantenham postura respeitosa ao se referirem ao IOR,
ao Projeto Paradiso e/ou a Rede Paradiso de Talentos. O IOR estd sempre aberto a
receber criticas e sugestoes diretamente.

Os Beneficiarios ndo devem, em qualquer circunstancia, falar em nome do IOR, do
Projeto Paradiso ou da Rede Paradiso de Talentos, seja emitindo posicionamentos,
dando entrevistas como porta-voz, divulgando dados institucionais ou assumindo
compromissos, sem autorizacao prévia e por escrito do IOR.

9. Manifestagoes no ambiente digital

Este Cédigo de Etica se aplica integralmente a interacées em redes sociais, aplicativos
de mensagens, féruns, videoconferéncias, e-mails e demais canais digitais, publicos ou
privados, promovidos por perfis pessoais ou institucionais.

Cada Beneficiario(a) é responsavel pelo que publica, devendo fazé-lo sempre em
consideracao ao alcance e a permanéncia do conteudo. Evitar discussdes hostis e
respostas impulsivas auxilia a manter uma relacao sauddvel com esses canais.

Conteudo ofensivo, discriminatério, difamataério, intimidador, ilicito ou que viole direitos
de terceiros, ainda que em conversas “privadas”, quando relacionadas direta ou



indiretamente ao IOR, ao Projeto Paradiso e/ou a Rede Paradiso de Talentos ndo sao
admitidos.

Igualmente inadmissivel a divulgagcédo de informagdes internas, documentos, imagens
de bastidores, dados pessoais da equipe do IOR, Projeto Paradiso e/ou Rede Paradiso
de Talentos, bem como de outros Beneficiarios ou de terceiros sem autorizagao.

A gravagao, transmissao e compartilhamento de audios, videos, prints e ou trechos de
reunides, chats ou documentos envolvendo o IOR, o Projeto Paradiso e/ou a Rede
Paradiso de Talentos somente podem ser realizados com autorizagao prévia e finalidade
legitima.

10. Envolvimento politico-partidario e eleitoral

Os Beneficiarios sao livres para se filiar e exercer fungdes em partidos politicos, bem
como participar de campanhas eleitorais (inclusive como pré-candidatos ou
candidatos), contanto que o fagam em carater pessoal, sem qualquer vinculagdo com o
IOR, com o Projeto Paradiso e/ou com a Rede Paradiso de Talentos.

Como instituicdo sem fins lucrativos de interesse publico, o IOR nao participa de
campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou
formas. Dessa forma, é proibido:

(d) usar o nome, logomarcas, instalacoes, equipamentos e materiais do IOR para
qualquer finalidade politico-partidarios ou eleitorais;

(e) realizar propaganda politico-partidaria ou atos de campanha eleitoral em
ambientes, eventos e espacos promovidos pelo IOR (incluindo a Rede Paradiso de
Talentos);

(f) doar ou ceder recursos financeiros ou fisicos recebidos do IOR para partidos
politicos ou campanhas eleitorais.

11. Relagcoes com governos e autoridades publicas

Os Beneficiarios ndo devem oferecer, prometer, dar, autorizar, solicitar ou aceitar
qualquer vantagem indevida a/por servidores ou autoridades publicas, bem como a seus
parentes, assessores ou terceiros a eles vinculados.

Reunides com agentes publicos devem ter finalidade legitima e, sempre que possivel,
ser realizadas em companhia de outra pessoa e documentadas.



Duvidas ou suspeitas de infragcoes

12. Canal de comunicagao

O IOR mantém um canal de comunicagao especifico para assuntos relacionados a este
Cadigo de Etica: o email paradiso@pannunziotrezza.com.br. Esse e-mail é gerenciado
externamente, por um escritdrio de advocacia contratado para essa finalidade.

Quaisquer duvidas ou suspeitas de infragdes das normas estabelecidas devem ser
dirigidas a esse email. E importante que o remetente da mensagem seja identificado,
considerando que o IOR é absolutamente comprometido com a manutengado da
identidade sob sigilo.

O escritdério de advocacia Pannunzio, Trezza Advogados fara uma analise preliminar das
mensagens recebidas e, quando atenderem as exigéncias deste Cddigo de Etica, as
direcionara a instancia do IOR mais adequada para examina-la.

O IOR estimula fortemente que qualquer duvida a respeito da adequagcao de uma
conduta, hipotética ou ja consumada, seja enviada ao e-mail
paradiso@pannunziotrezza.com.br .

Na duvida, nossa sugestao € que o(a) Beneficiario(a) sempre consulte o IOR.
13. O que fazer em caso de suspeita de infragdo deste Cédigo de Etica?

O IOR valoriza a comunicacao sincera e acredita que todos precisam estar abertos a
criticas. Portanto, em caso de um(a) Beneficidrio(a) se sentir ofendido(a) ou tiver
conhecimento de qualquer conduta que possa caracterizar infracdo as normas deste
Coédigo de Etica, a recomendacdo do IOR é que se considere inicialmente tratar a
questao em um didlogo franco, respeitoso e aberto com as pessoas envolvidas.

Entretanto, se por qualquer motivo, o(a) Beneficiario(a) ndo se sentir confortavel para
tratar do assunto diretamente com as pessoas envolvidas, ou se essa tentativa ndo surtir
efeito, o canal de comunicagcdo com o IOR estd inteiramente aberto para receber
qualquer suspeita de infragcdo pelo email paradiso@pannunziotrezza.com.br. Nesse
caso, a comunicacao deve indicar os fatos ocorridos com o maior detalhamento
possivel. Se houver documentos que corroborem as alegacgodes (fotos, videos ou audios,
por exemplo), importante anexa-los.

Ao receber a comunicacao, o IOR poderd, conforme avaliagao interna e de acordo com
as circunstancias do caso:

(a) buscarinformacdes preliminares adicionais junto a pessoa que fez a comunicacéao,
ao(a) Beneficiario(a) apontado(a) como vitima ou como autor(a) e/ou a terceiros;
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(b) quando considerar conveniente, instaurar procedimento de apuracdo, comvistas a
esclarecer osfatos, possibilitar manifestacdo das partes envolvidas, responsabilizar
eventuais infratores(as) e adotar providéncias para que o episddio nao se repita; ou

(c) guando ndo houver elementos minimos que indiguem a ocorréncia de infragao ou
autoria, arquivar o caso.

Independentemente da decisdo de instaurar ou ndo o procedimento para apuracao do
caso, o IOR poderd, a seu Unico e exclusivo critério, optar por um ou mais das seguintes
providéncias:

(a) advertir o(a) Beneficiario(a) apontado(a) como autor(a) e solicitar o ajustamento de
sua conduta, ressaltando que a reincidéncia podera ensejar a suspensao,
encerramento do apoio e/ou desligamento;

(b) suspender o apoio concedido ao Beneficiario (a) apontado(a) como autor(a) pelo IOR
por prazo a ser definido internamente;

(c) encerrar definitivamente o apoio concedido ao Beneficiario (a) apontado(a) como
autor(a) pelo IOR; e/ou

(d) desligar o(a) Beneficiario(a) apontado como autor(a) da Rede Paradiso de Talentos
definitivamente.

A adverténcia, suspensao e/ou encerramento do apoio e/ou desligamento do(a)
Beneficiario(a) da Rede Paradiso de Talentos ndo necessariamente implicara o
reconhecimento definitivo da infracdo nem da responsabilidade do(a) Beneficiario(a).

Na hipdtese de infracao atribuida a Beneficiarios Indiretos, as providéncias acima
indicadas poderao ser adotadas em face do(a) Beneficiario(a) Direto(a) com quem
aqueles mantém vinculo.

A comunicacao de suspeita de infragcao e todas as providéncias a ela relacionadas sao
de carater estritamente sigiloso. Todos aqueles que delas tiverem conhecimento
deverao resguardar esse sigilo, abstendo-se de compartilhar qualquer informacédo ou
dado com outros Beneficiarios ou terceiros, salvo quando isso for necessario para o
exercicio de direitos. O descumprimento dessa obrigacao de sigilo configura infracéo a
este Cédigo de Etica.

As decisbes a serem tomadas pelo IOR nos casos aqui previsto serdo baseadas (i) nha
qualidade das evidéncias emrelacao a ocorréncia dos fatos, (ii) na gravidade da infracao,
(iii) no eventual risco a integridade fisica, psicoldgica ou moral dos demais Beneficidrios
ou de terceiros e/ou (iv) na imagem e reputacao do IOR, do Projeto Paradiso ou da Rede
Paradiso de Talentos.

OIOR naotornara publicos os motivos que levaram a adocao de medidas de adverténcia,
suspenséao e/ou encerramento do apoio e/ou desligamento do(a) Beneficiario(a) da Rede



Paradiso de Talentos, ressalvadas as hipéteses em que a divulgacao seja exigida por lei
ou necessaria para o exercicio de direitos em processos administrativos ou judiciais.

Em casodaocorréncia de qualquer conduta abusiva em situacao e/ou evento sob gestao
e realizagédo do IOR, o IOR estara a disposigao para o apoio necessario a(s) pessoa(s)
ofendida(s).

Disposicoes finais

14. Disposic¢oes finais

Todo(a) Beneficiario(a), ao assinar contrato com IOR, devera se comprometer a observar
este Codigo de Etica em sua integralidade. Qualquer ddvida podera ser esclarecida com
a equipe do IOR.

O IOR devera dar ampla publicidade a este Cédigo de Etica, inclusive mediante
publicacdo nos sites da instituicao, além de realizar atividades de disseminacao de seu
conteudo junto aos Beneficiarios.



